ENTRE RISQUES ET PROGRES

La situation des femmes dans le pacifique

Dans certains pays du pacifique les infections au VIH augmente, les adolescentes deviennent méres trés jeunes
et les femmes sont encore peu nombreuses a occuper des postes de direction.
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Ces données montrent que les femmes dans le Pacifique font encore face a de nombreux défis.
Les infections au VIH augmentent, beaucoup de jeunes filles deviennent méres trop tot, et peu de femmes accédent a des postes de responsabilité.
Il est donc important de continuer les efforts pour améliorer la santé, l'éducation et l'égalité des chances pour toutes les femmes de la région.



